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Читать в следующей редакции: 

Пункт 3.5: 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

Пункт 3.14: 

 Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам, если иное не установлено настоящим 

Федеральным законом. 

           К педагогической деятельности не допускаются лица: 

• лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

• имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей  статьи 

331 ТК РФ; 

• имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем статьи 331 ТК РФ; 

• признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

           Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут 
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быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

 К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 

образовательных организациях не допускаются иностранные агенты. 

Пункт 5.4.2: 

Работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией организации либо сокращением 

численности или штата работников организации, выплачивается выходное пособие в 

размере среднего месячного заработка. 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников 

организации, превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний 

месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально 

периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, а если длительность периода 

трудоустройства превышает два месяца, - за третий месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работодатель 

обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации либо 

сокращением численности или штата работников организации, средний месячный 

заработок последовательно за четвертый, пятый и шестой месяцы со дня увольнения или 

его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на соответствующий 

месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник 

обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение соответственно трех, четырех и 

пяти месяцев со дня увольнения. 

В случае, предусмотренном частью второй  статьи 318 ТК РФ, уволенный работник вправе 

обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного заработка 

за период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания 

соответственно второго и третьего месяцев со дня увольнения, а в случае, 

предусмотренном частью третьей статьи 318 ТК РФ, - после принятия решения органом 

службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания 

соответственно четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения. При обращении 

уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их не позднее 

пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства 

(части вторая и третья  статьи 318 ТК РФ) вправе выплатить работнику единовременную 

компенсацию в размере пятикратного среднего месячного заработка. Если работнику уже 

были произведены выплаты среднего месячного заработка за второй, третий, четвертый или 

пятый месяц со дня увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом 

указанных выплат. 

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (части вторая и третья статьи 318 ТК РФ) и (или) выплата единовременной 

компенсации (часть пятая статьи 318 ТК РФ) в любом случае должны быть произведены до 

завершения ликвидации организации в соответствии с гражданским законодательством. 

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка, а также выплаты 

среднего месячного заработка за период трудоустройства и (или) единовременной 

компенсации, предусмотренных частями первой - третьей и пятой статьи 318 ТК РФ, 

производятся работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого работодателя. 
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Пункт 6.9: 

В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 

детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 

трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы. 

Пункт 7.5: 

При формировании фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, 

финансовое обеспечение которого осуществляется в соответствии с Законом Мурманской 

области от 10.12.2013 № 1684-01-3МО «О региональных нормативах финансового 

обеспечения образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных 

организаций», стимулирующая часть фонда оплаты труда устанавливается в пределах 

выделенных лимитов бюджетных обязательств и составляет: 

✓ для воспитателей образовательного учреждения – не менее 40%; 

✓ для остальных работников образовательного учреждения – не менее 30%. 

 

Пункт 8.1: 

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 29.05.2020 № 11-143 «О 

гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям 

органов местного самоуправления для лиц, работающих и проживающих в районах 

Крайнего Севера, и о признании утратившими силу отдельных решений Мурманского 

городского Совета и Совета депутатов города Мурманска» лицам, работающим по найму 

постоянно или временно в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, 

финансируемых из средств бюджета муниципального образования город Мурманск 

полностью либо частично, в том числе лицам, замещающим муниципальные должности на 

постоянной основе (далее также – работникам), устанавливаются следующие гарантии и 

компенсации: 

• Районный коэффициент к заработной плате, равный 1,5. 

      На пособия, выплачиваемые лицам из средств бюджета муниципального образования 

      город Мурманск, начисляется районный коэффициент, установленный для 

Мурманской области нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
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• Выплата процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера в порядке и на условиях, установленных Правительством 

Российской Федерации для районов Крайнего Севера: 

- работникам в возрасте до 35 лет процентная надбавка к заработной плате 

устанавливается в полном размере с первого дня трудоустройства. 

• 36-часовая рабочая неделя для женщин, если меньшая продолжительность 

рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей 

неделе. 

• Работникам, увольняемым из организации, расположенной в районах Крайнего 

Севера, финансируемой из средств бюджета муниципального образования город 

Мурманск, в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности 

или штата работников организации, выплачивается выходное пособие в размере 

среднего месячного заработка. За ним также сохраняется средний месячный 

заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня 

увольнения (с зачетом выходного пособия). 

         В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за 

указанными работниками в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня 

увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в 

месячный срок после увольнения работники обратились в этот орган и не были 

им трудоустроены. 

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и 

сохраняемого среднего месячного заработка, предусмотренных настоящим 

подпунктом, производится работодателем по прежнему месту работы за счет 

средств этого работодателя. 

• Работнику образовательного учреждения и членам его семьи (муж (жена), 

несовершеннолетние дети, в том числе усыновленные (удочеренные), а также 

совершеннолетние дети, обучающиеся по очной форме обучения в образовательных 

организациях, осуществляющих деятельность на территории Мурманской области, 

и не достигшие возраста 23 лет, в том числе находящиеся в академических отпусках, 

отпусках по беременности и родам, отпусках по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет) предоставляется право на: оплачиваемый 1 раз в 2 года за счет 

средств работодателя проезд к месту использования отпуска в пределах территории 

РФ и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе 

личным, право на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 кг, а также право 

на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска 

работника и обратно неработающим членам его семьи (мужу, жене, 

несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) независимо 

от времени использования отпуска. 

Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту проведения 

отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим 

путем. Кратчайший путь следования может включать в себя пересадку (остановку) 

в городах Москве или Санкт-Петербурге. Кроме того, при условии действия 

официального ограничения на полеты в аэропорты юга России, кратчайший путь 

следования может включать в себя пересадку (остановку) в городе Сочи при 

следовании в отпуск воздушным транспортом в населенные пункты, находящиеся 

на территории Республики Крым и Краснодарского края. Стоимость билетов, 

приобретенных до отмены ограничения на полеты в аэропорты юга России, 

компенсируется полностью с учетом ограничений, предусмотренных  «Порядком и 

условиями компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к 

месту использования отпуска (отдыха) и обратно муниципальным служащим, 

лицам, замещающим муниципальные должности, лицам, работающим в 



муниципальных учреждениях города Мурманска, и неработающим членам их 

семей» (утв. Постановлением администрации г.Мурманска от 11.04.2013 № 766). 

 Окончательный расчет производится по возвращении  из отпуска на основании 

представленных билетов или других документов. Данные выплаты являются целевыми и 

не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался 

предоставленным ему настоящей статьей правом. Указанные гарантии и компенсации 

предоставляются работнику только по основному месту работы. 

        Время, предоставляемое 1 раз в 2 года для проезда к месту использования отпуска 

и обратно, не засчитывается в срок отпуска. 

• Работникам организаций, расположенных в условиях Крайнего Севера, 

финансируемых из средств бюджета муниципального образования город 

Мурманск, и членам их семей при переезде к новому месту жительства в связи с 

прекращением трудового договора по любым основаниям (в том числе смерти 

работника), за исключением случаев увольнения за виновные действия, 

оплачивается стоимость проезда любым видом транспорта (за исключением такси) 

по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти 

тонн на семью железнодорожным, водным и (или) автомобильным транспортом по 

фактическим расходам в пределах территории Российской Федерации с учетом 

положений абзаца второго настоящего подпункта.  

      В случае отсутствия в населенном пункте, в котором проживает работник, 

железнодорожного, водного и (или) автомобильного транспорта работнику 

возмещаются расходы по провозу багажа воздушным транспортом до ближайшего 

населенного пункта, где имеются железнодорожный, водный и (или) 

автомобильный транспорт. 

Пункт 8.6: 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по его желанию в удобное для него время. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. 

        Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка 

в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом 

семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным 

договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.   



В пункте 8.7: слова: «Пенсионный фонд Российской Федерации» заменить на «единый 

Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации». 

Пункт 8.15: 

Работодатель обязан предусмотреть возмещение расходов, связанных со служебными 

командировками, работникам образовательного учреждения в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации 

от 13.10.2008 № 749 (в редакции от 29.07.2015 г. № 771) «Об особенностях направления 

работников в служебные командировки», постановлением администрации города 

Мурманска от 13.04.2016 № 960 «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных 

со служебными командировками муниципальных служащих Администрации города 

Мурманска» и на основании «Положения о порядке возмещения расходов, связанных со 

служебными командировками бюджетников» и на основании «Положения о порядке 

возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам МБДОУ г. 

Мурманска № 15». 

Пункт 9.5: 

Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей (приложение). 

          Нормы бесплатной выдачи СИЗ должны соответствовать Типовым нормам 

бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех 

отраслей экономики, утвержденные Приказом Минтруда России от 09.12.2014 N 997н "Об 

утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 

всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением". 
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